COMUNE DI GRISOLIA

(Provincia di Cosenza)

DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

N. 217 del Reg. AVYVISO PUBBLICO DI CONCORSO RISERVATO ALLA STABILIZZAZIONE A

N. 302 TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE DI N. 2 SOGGETTI APPARTENENTI AL

Data 11.10.2023 BACINO DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 40/2013, CATEGORIA C, PART TIME
12,70 ORE SETTIMANALI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto Dirigenziale “Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria” N°. 1021
DEL 25/01/2023 Dipartimento Lavoro E Welfare Settore 01 - Politiche Attive, Superamento Del
Precariato E Vigilanza Enti Mercato Del Lavoro- Osservatorio. Implementazione Misure FSE
Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione avente ad oggetto: Legge Regionale 6 maggio
2022, n. 11 “Approvazione Avviso pubblico per la stabilizzazione dei lavoratori di cui alla L.R. 2 agosto
2013, n. 40 presso le PP.AA. della Regione Calabria.

DATO ATTO che con lo stesso & stato approvato I’ Avviso pubblico per la stabilizzazione dei lavoratori
di cui alla L.R. 2 agosto 2013, n. 40 presso le PP. AA. della Regione Calabria, finalizzato alla
presentazione delle istanze di ammissione al finanziamento regionale, previsto dalla Legge Regionale 6
maggio 2022 n. 11, mediante assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori, unitamente allo schema
di domanda All. ”A” ed all’ elenco dei lavoratori All. "B” entrambi riportati nel provvedimento per
formarne parte integrante e sostanziale.

CONSIDERATO CHE

la Regione Calabria, proseguendo il percorso intrapreso dalla precedente disposizione normativa in
materia di cui alla legge regionale 25 giugno 2019, n. 29, (Storicizzazione risorse del precariato storico),
al fine di garantire una copertura finanziaria certa e stabile nel tempo, con I'obiettivo di accompagnare
al superamento del precariato storico i lavoratori di cui alla L.R. 2 agosto 2013, n. 40, ha approvato la
legge regionale 6 maggio 2022, n. 11 “ Modifiche alla legge regionale 25 giugno 2019, n. 29 “



in particolare, 'avviso pubblico ha la finalitd di attivare interventi di stabilizzazione del bacino di
lavoratori di cui alla L.R. 2 agosto 2013, n. 40 della Regione Calabria, mediante I'individuazione di datori
di lavoro pubblici interessati all’assunzione e tra questi I Comuni e le Amministrazioni Pubbliche di cui
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, utilizzatori dei lavoratori di cui alla L.R. 2 agosto 2013, n. 40;

RILEVATO che la Regione Calabria, ai sensi del comma 1 dell’articolo 2 lettera 3 bis, della L.R.
11/2022 agli Enti Locali utilizzatori e non, che provvedono alla stipula di contratti di lavoro a tempo
indeterminato, assegnera un contributo fisso annuo di € 11.157,24 comprensivi degli oneri fiscali previsti
dalle normative vigenti.

DATO ATTO che, gli Enti di cui alla L.R. 2 agosto 2013, n. 40, che nell’ambito delle capacita
assunzionali intendano assumere personale con qualifiche di cui all’art. 16, della L.56/87, attingono
all’elenco dei lavoratori dando priorita ai lavoratori gia in servizio presso 1 medesimi Enti, formulando
P'apposita richiesta ai competenti uffici della Regione Calabria;

Le assunzioni a tempo indeterminato nelle qualifiche per ’accesso alle quali € richiesto il titolo di studio
superiore a quello della scuola dell’obbligo sono effettuate con le modalita di cui all’art. 4, comma 6, del
D.L. 31 agosto 2013, n. 101 e ss.mm. ii.

VISTO P’art. 6 dell’avviso, in forza del quale gli Enti pubblici della Calabria interessati, devono inoltrare
apposita domanda di ammissione al contributo per la contrattualizzazione a tempo indeterminato dei
lavoratori di cui alla L.R. 2 agosto 2013, n. 40 all'indirizzo di posta elettronica certificata
stabilizzazionelsulpu@pec.regione.calabria.it della Regione Calabria - Dipartimento Lavoro e Welfare
a decorrente dalla data di pubblicazione dell'avviso pubblico sul Bur Calabria.

A pena di inammissibilita la domanda deve essere redatta in base al modello allegato “A”, che costituisce
parte integrante del presente avviso pubblico, deve recare il timbro dell'ente pubblico interessato e deve
essere sottoscritta dal legale rappresentante per autocertificazione di quanto in essa riportato. Nella
domanda devono essere specificati i nominativi ed il codice fiscale dei lavoratori di cui alla L.R. 2 agosto
2013, n. 40 da stabilizzare mediante assunzione a tempo indeterminato (Allegato “B”);

Per I'ammissione al contributo, I'ente deve presentare idonea documentazione che comprovi la volonta
e la possibilita di procedere all'assunzione a tempo indeterminato. Nello specifico deve essere trasmessa;
a) la programmazione triennale del fabbisogno del personale;

b) L'asseverazione dell’'organo deputato ai controlli di regolaritd amministrativa e contabile del rispetto
del patto di stabilitd interno ove previsto, dei vincoli di spesa del personale, dei risparmi derivanti dalle
cessazioni ai fini del regime assunzionale di riferimento.

VISTA la deliberazione G.C. 57 del 21.09.2022 con la quale veniva approvata la programmazione dei
fabbisogni di personale 2023/2025 prevedendo la stabilizzazione di n. 2 unita di categoria C appartenenti
al bacino della legge regionale n. 40/2013 per 12,70 ore settimanali ossia 35,27 % del full time.

DATO atto che nei termini previsti dal bando ¢ stata presentata alla regione Calabria la domanda di
ammissione al contributo di cui al Decreto Dirigenziale “Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione
Calabria” n°1021 del 25/01/2023 Dipartimento Lavoro e Welfare Settore 01 - Politiche Attive,
Superamento del Precariato e Vigilanza Enti Mercato Del Lavoro- Osservatorio. Implementazione
Misure Fse Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione avente ad oggetto: Legge
Regionale 6 maggio 2022, n, 11 “Approvazione Awviso pubblico per la stabilizzazione dei lavoratori di
cui alla L.R. 2 agosto 2013, n. 40 presso le PP.AA. della Regione Calabria

VISTA la comunicazione prot. n°138210 del 24/03/2023, acquisita al protocollo N. 1403 in data
24/03/2023, con cui la Regione Calabria comunica 'ammissione al contributo fisso annuo di € 11.157,24
pro capite e chiede che venga effettuata ’assunzione a tempo indeterminato e vengano trasmesse le
relative comunicazioni obbligatorie on line (Unilav) ai fini della liquidazione del contributo;



VISTE le delibere di Giunta Comunale:

n. 54 del 21.09.2023 con la quale & stato approvato il piano comunale della performance 2023/2025

n. 55 del 21.09.2023 di approvazione del piano delle azioni positive;

n. 56 del 21.09.2023 di rideterminazione della dotazione organica;

n. 57 del 21.09.2023 di programmazione di fabbisogno di personale, in cui sono vacanti n. 2 posti di ex
cat “C” nell’area tecnica;

n. 58 del 21.09.2023;

n. 62 del 06.10.2023 di atto di indirizzo al sottoscritto responsabile dell’area tecnica per procedere alla

stabilizzazione di che trattasi;

VISTO che nella deliberazione G.C. 57/2023 citata era previsto che si sarebbe proceduto alla
stabilizzazione solo nel caso in cui fosse consentita dalle norme statali/regionali vigenti.

VISTA la comunicazione prot. n°138210 del 24/03/2023, acquisita al protocollo N. 1403 in data
24/03/2023, con cui la Regione Calabria comunica ’ammissione al contributo fisso annuo di € 11.157,24
pro capite ¢ chiede che venga effettuata I’assunzione a tempo indeterminato e vengano trasmesse le
relative comunicazioni obbligatorie on line (Unilav) ai fini della liquidazione del contributo;

RITENUTO approvare I’avviso per lo svolgimento delle procedure di cui all’art. 4, comma 6, del D.L.
31 agosto 2013, n. 101 e ss.mm. ii., per come previsto nell’avviso regionale;

DETERMINA

Approvare I'allegato avviso di selezione per la stabilizzazione di n. 2 unita di categoria C appartenenti
al bacino di cui alla legge regionale n. 40/2013

Con separato atto verra nominata la commissione di concorso;

IL RESPONSABILE SERVIZIO
(Geom. Emili Laino)



